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@ Lanostra Mission Componenti CDA
COPpAPS nasce per realizzare I'inclusione Presidente
delle persone in difficolta attraverso percorsi Vice Presidente
personalizzati, utilizzando il lavoro come fonte Consigliere
di benessere e mezzo di inserimento sociale, Consigliere

nella cornice di un ambiente agricolo attento eI
alla sostenibilitd e in un contesto relazionale Consigliere

. . . . Consigliere
che crei autostima e integrazione. s
Consigliere

Consigliere

(¥ Partecipazione

L’Assemblea dei Soci é costituita da tutti i soci lavoratori, sovventori e finanziatori si riunisce per
approvare il Bilancio, eleggere il CDA, indirizzare le attivitd. L'assemblea ordinaria del 21/05/2025 ha
visto la partecipazione del 78% dei Soci, mentre quella ordinaria e straordinaria di ingresso del socio
finanziatore CFI del 25/06/2025 ha visto la partecipazione del 72% dei Soci.

‘& Labase sociale

I Soci sono il fulcro della nostra Identita e Missione:
al 31/12/2025 erano complessivamente 90.

Si distinguono in

46 Soci Lavoratori, Sovventori e Finanziatori.
27 socl 1 socio
Sovventori Finanziatore

27

5 02
] 62 soci {m

Uomini Donne 18-30 31-50  >5] Lavoratori
anni anni anni
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5.4
{& 129 dipendenti al 31/12/2025

/6
@ Art.13 D.L.112/2017

Garantiamo che la differenza retributiva per
'anno 2025 tra lavoratori dipendenti edila2:

€ un impegno concreto per I'equita sociale.
La differenza tra le retribuzioni dei dipendenti
49 non puo superare il rapporto di1a 8.

>51
anni

Contratti

&

39

Contratto Contratto Tempo Tempo
Agricolo Sociale Indeterminato Determinato
Occupazione negli ultimi 9 anni Dipendenti per anzianita lavorativa
Crescita media annua di +9,5 lavoratori _
da 53 dipendenti (2017) a 129 dipendenti (2025) st Assunti
129 16 anni e S 2APIS
140 - oltre 206
120
100
80
60 +143% Dipendenti
40 dal
20 2017 26
Assunti da
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 6-15 anni Assunti da
2-5 anni
rorst B *8® Dipendenti per attivitd
- @ PIp P
Didattica

Falegnameria 3

Serv. interni C\// Formazione

Residenziale _ Nel 2025 la formazione aziendale ha coinvolto 92
persone per un totale di 2.645 ore dedicate allo

CSO Il Monte + Chiusa 7
sviluppo delle competenze. Di queste, la maggior

sera CHNNNG—_ parte (1567 ore) ha riguardato la formazione

Az. agricola obbligatoria sulla sicurezza, mentre le restanti 1.078 ore

Agriturismo _ sono state dedicate allaggiornamento professionale.
Impiegati 13

Serv. ambientali 28

10 20 30 40
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> 4
{& Utentie lavoratori svantaggiati al 31/12/2025

Copaps nell'ultimo anno ha accolto 35 utenti e impiegato 40 dipendenti svantaggiati.

GRUPPO

TIROCINIO, 3 APPARTAMENTO, 4

DISAGIO

PSICHICO, 14 DISABILITA

PIOFST, 4 FISICA, 7

40
Dipendenti

MISURE,

ALTERNATIVE, 1

35
Utenti

LAB. PROTETTI, R
CSO, 24 DISABILITA

RUFENRIS P INTELLETTIVA, 16

Servizi per la collettivita

(@
Durante I'anno 2025 Copaps ha risposto alle necessitda della collettivita e PIOFST: Percorsi integrati
accogliendo nel complesso 99 persone, creando per loro percorsi diversi nei O NS
differenti settori di attivita. Formozmne’éﬁﬁ%ﬂf
ATTIVITA CSO | PIOFST * | LAVOR. SVANT. | TIROCINI | GAP | FUBBLCA | STASE | roraw
LABORATORI IL MONTE 17 17
MANUTENZIONE VERDE 13 1 14
SERVIZI AMBIENTALI 14 2 1 17
AGRICOLTURA BIOLOGICA 4 5 3 4 3 19
VIVAIO E FLOROVIVAISMO 4 3 2 2 1 2 1 15
AGRITURISMO 3 1 3 1 2 10
SEDE 2 1 1 4
FALEGNAMERIA 1 2 3
TOTALI 24 8 40 8 4 n 4 99

@ oOiltrel'inclusione: il valore della fragilitd

Attraverso il metodo Valoris, abbiamo misurato limpatto economico dei 49 percorsi di inserimento
lavorativo (42 assunti e 7 tirocinanti) attivati nel 2024. | dati confermano che la cooperazione sociale
non € un costo assistenziale, ma un investimento che genera un risparmio diretto e tangibile per i
budget pubbilici.

Benefici per il servizio pubblico (Tasse, IVA, sussidi risparmiati)

Risparmio Netto per la Collettivita 274.485 €
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54
(¥ Dati patrimoniali

Il patrimonio netto rappresenta il 33% (pari a 1.201.131€) del totale Stato Patrimoniale; & uno degli indicatori
principali per valutare la soliditd di una impresa.

UTILE D’ESERCIZIO
1.331€,0,9%

ALTRE VOCI RISERVE

STATO PATRIMONIO 988124 €, CAPITALE SOCIALE
PATRIMONIALE NETTO, 33% 82,3% 201.678 €, 16,8%
67%

TOTALE STATO PATRIMONIALE 2.492.514€

di cui PATRIMONIO NETTO 1.201.131€

@ Fatturato 2025: 4.581.951€ 3.331.282 €

La suddivisione dei ricavi evidenzia il ruolo principale
dell’Amministrazione Pubblica come principale cliente. Privati 1.250.670 €

@ Evoluzione del fatturato @ Suddivisione del fatturato

4,45 M€

ENTI PUBBLICI PER

ENTI PUBBLICI GESTIONE SERVIZI
PER GESTIONE PRODUTTIVI
SERVIZI 2776375 €

1,97 M€ SOCIALI
554907 €
PRIVATI o
NO-PROFIT 2,3
106.149 €
O R U
N PRIVATI
(¥ Cresciamo con costanza MPRESE
Solidita e sviluppo: +160% di crescita dal 2018. .
PRIVATI CITTADINI 551.897 €
Suddivisione fatt. pubblico in € Ricavi per Settore
ATERSIR  2.299.312
(Servizi Abientali)
~ Ambiente 1.143.774
554.907 ASL, ASC, Comuni

(ServiziEducatv) s, GAP, Lab. Protetti, PIOFST ~ 581.981

Comune Bologna Adriturismo 224.107
(Manutenzione Verde) 9
, Vivaio e Florovivaismo 201.273
o18.480 Comune Casalecchio
' (Manutenzione Verde) Produzione agricola 60.237

201.449 Comune Sasso Marconi Educazione Ambientale -29.500
(Manutenzione Verde)
Falegnameria 21.990
176.694 Altri Verde )
Apicoltura 19.207
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@ Cari Soci, Lavoratori, Amici della Cooperativa,

Anche il 2025 é stato un anno ricco di nuovi traguardi: 'acquisto di un immobile, un nuovo centro
socio occupazionale al Parco della Chiusa, 'assegnazione della gestione del Bed&Bike nel Comune di
Sasso Marconi e la pubblicazione del libro sulla storia dei 45 anni della cooperativa.

Il bilancio chiuso al 31/12/2025 evidenzia un risultato positivo di euro 11.332, meno importante in valore
assoluto del 2024: abbiamo fatto fronte ad un aumento dei costi del personale di cui tutti i dipendenti
hanno beneficiato, ma che ha ridotto la marginalitd e concretizzato I'impossibilita di erogare ristorni.
Nonostante il contesto economico complesso, i nostri ricavi si sono mantenuti in linea con I'anno
precedente: alcuni settori hanno registrato una crescita significativa, come l'agriturismo avviato nel
2023, mentre altri hanno consolidato i risultati raggiunti, contribuendo a garantire stabilita
occupazionale e continuitd lavorativa.

Il personale dipendente al 31 dicembre 2025 era composto da 129 lavoratori, di cui 40 persone
svantaggiate inserite nei nostri percorsi di inclusione. Un dato particolarmente significativo riguarda il
ricambio generazionale: 52 dipendenti lavorano nella cooperativa da oltre sei anni, mentre 77 sono
stati assunti negli ultimi cinque anni. Questo processo rappresenta un elemento strategico per
garantire continuitd, innovazione e futuro alla vita della cooperativa.

Particolare rilievo hanno avuto i servizi socio-educativi e socio-occupazionali, che hanno favorito
nuovi inserimenti lavorativi e percorsi di inclusione nel nuovo centro socio-occupazionale e nelle
attivitd di serra: nel corso del 2025 abbioamo accolto complessivamente 35 utenti tra centro socio-
occupazionale, gruppo appartamento, tirocini e progetti scolastici PIOFST, continuando a costruire
percorsi personalizzati orientati all’autonomia, alla formazione e all'inclusione lavorativa.

Complessivamente nel corso dell'anno la cooperativa ha offerto opportunitd lavorative e percorsi di
vita a 188 persone, confermando il lavoro come principale strumento di inclusione sociale, crescita
personale e partecipazione attiva alla comunita.

Il nostro impegno nell’accoglienza delle persone svantaggiate rappresenta quotidianamente il nostro
obiettivo, come garantire un’identitd lavorativa a tutti i soci, dipendenti e beneficiari.

Attraverso il metodo VALORIS abbiamo inoltre valutato l'impatto economico e sociale della
cooperativa sui budget pubblici relativi agli inserimenti di persone con disabilitd, disagio psichiatrico
e problematiche di dipendenza. Per I'anno 2024, la differenza tra i benefici generati per la Pubblica
Amministrazione e i costi sostenuti e risultata pari a circa 5.601 euro per persona, su un totale di 49
persone coinvolte. Un risultato positivo che produce valore non solo per la PA, ma per lintera
collettivita.

Nel 2025 sono entrati a far parte della cooperativa tredici nuovi soci: 8 soci dipendenti, 4 soci
sovventori e 1 socio finanziatore. Un segnale importante di partecipazione, fiducia e condivisione del
nostro progetto cooperativo.

Grazie a tutti i soci, i dipendenti e a chi ci sostiene: alle istituzioni, alle famiglie, ai nostri consulenti, ai

nostri clienti e sostenitori.

La Presidente
Elisabetta Pallotti
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